RESOLUCAO DO SECRETARIADO NACIONAL DA UGT

Lisboa, 23 de fevereiro 2023

RESPEITAR O DIALOGO SOCIAL. CUMPRIR OS COMPROMISSOS ASSUMIDOS.
DAR UM NOVO IMPULSO A NEGOCIAGAO COLECTIVA.

Foram aprovadas na Assembleia da Republica, no passado dia 10 de Fevereiro, as alteragoes a
legislacdo laboral no ambito da proposta de lei comummente designada como Agenda do

Trabalho Digno.

Esta é uma alteracdo legislativa que comporta mudancas significativas ao Cédigo do Trabalho e
a diversa legislacdao conexa e que, em multiplas matérias, constitui um avango na proteccao de
muitos milhares de trabalhadores, quer por minimizar medidas negativas que se arrastavam do
tempo da Troika quer por trazer o reforgo de direitos para trabalhadores por conta doutrem,

trabalhadores economicamente dependentes e trabalhadores independentes.

Da presuncdo de laboralidade nas plataformas digitais ao reforco das compensac¢des por
despedimento, da eliminacdo da remissdo abdicastiva ao reforco da proteccdo dos
trabalhadores do servico doméstico, do aumento do valor do trabalho suplementar a partir das
100 horas ao combate a precariedade por via da limitacdo do trabalho tempordrio, da
moralizacdo da utilizacdo do outsourcing ao reforco dos direitos dos teletrabalhadores, de um
qguadro mais efectivo de exercicio da parentalidade ao reforco dos direitos dos cuidadores
informais, da reduc¢do do periodo experimental ao refor¢co dos poderes da ACT em matéria de

despedimentos ilicitos, muitos sdo os avancos registados.

E em todas essas matérias é clara e notdria a interven¢do determinante da UGT, na medida em
gue muitas das solu¢bes preconizadas, total ou parcialmente, resultaram dos contributos que
se apresentaram em todo o periodo em que esta Agenda esteve sujeita a apreciacdao dos
parceiros sociais, comegando em Julho de 2021, na concertagdo social, e prolongando-se

durante todo o processo em sede parlamentar.



E, diga-se, que a matéria em que porventura se revelou mais decisiva a intervencdao da UGT e
que mais sera determinante para a resposta aos desafios com que nos confrontamos, é a da
negociacao colectiva, em que se consagrou nomeadamente o poder de avaliar afundamentacdo
das denuncias das convengdes, cortando com o paradigma de uma contratacdo colectiva

precdria e dependente da vontade do empregador para se manter.

Esse novo quadro, que potencia que a negociagdo colectiva se desenvolva de forma mais
equilibrada, podera dar um impulso decisivo para a concretizacdo do Acordo para a Melhoria

dos Rendimentos, dos Salarios e da Competitividade, celebrado em 9 de Outubro de 2022.

Com efeito, e tendo muitas das medidas de reducdo da carga fiscal para trabalhadores e
empresas, de aumento do rendimento disponivel dos trabalhadores e de reducdo de custos de
contexto para empregadores conhecido jd a sua concretizacdo, nomeadamente em sede de
Orcamento do Estado para 2023, a parte que falta concretizar — e que devera verificar-se até
2026 - respeita aos aumentos salariais a implementar de acordo com os referenciais

estabelecidos naquele Acordo.

E dai que seja com perplexidade que assistimos a pressao politica por parte das confederagbes
patronais, com ameacas de denuncia do Acordo tripartido assinado, em virtude da aprovacao

da Agenda do Trabalho Digno.

Uma perplexidade que resulta do facto de ter sido também a auséncia de vontade negocial por
parte daquelas mesmas confederagGes que, depois de anos de legitimas afirmagdes sobre a
retirada de peso a concertagdo social e ndo obstante as muitas cedéncias que lhes foram feitas
pelo Governo ao longo das discussdes em sede de CPCS, retirou o processo da Agenda do

Trabalho Digno da concertagdo social e o atirou para o parlamento.

Uma perplexidade que resulta ainda do facto de se alegar que as altera¢gdes aprovadas na
Agenda interferem com o Acordo assinado, quando as mesmas ou concretizam medidas desse
mesmo Acordo (como no caso do aumento das compensac¢Bes por despedimento e da
eliminagdo do FCT) ou em nada interferem com o mesmo ou apenas potenciam os seus
objectivos (como no caso das medidas relativas a uma negociacdo colectiva que se quer mais

dinamica).

A UGT refuta assim a andlise, sobretudo economicista, que esta a ser feita pelas confederagGes
patronais e devemos deixar claro que consideramos que quem, a coberto de um ndo acordo (na

Agenda do Trabalho Digno), resultante em grande parte da sua prdpria inaccdo, vem ameacar



com a denuncia de outro acordo, ndo esta a prestar um bom servico ao didlogo social que afirma

defender e a confianca que o deve reger.

Continuamos certos da boa-fé das confederagbes patronais nos processos negociais em que se

envolvem e na efectivacdo dos compromissos que assumiram perante o Pais.

E, nesse sentido, exortamos, desde logo, as confederacbes patronais para que assumam
também junto do Governo a necessidade de cumprimento de matérias (essas sim) objecto de
consenso tripartido, como é o caso da contribuicdo adicional a Seguranca Social por contratacao
a termo excessiva, acordada desde 2018 e nunca concretizada. Uma medida que o Governo, de
forma unilateral (pelo menos no que concerne ao lado sindical), anunciou recentemente que

era para cair!

Mais, exortamos a que o caminho a realizar seja pautado por uma postura de didlogo real e
consequente, salvaguardando a integralidade dos acordos e compromissos assumidos onde tal

deve ser assumido em primeira instancia: na prépria concertagdo social.

Exortamos ainda a que as confederagdes patronais, sempre no respeito pela autonomia das
partes a mesa negocial, mantenham uma postura activa de incentivo a contratacdo colectiva
celebrada pelas associacbes e empresas nelas filiadas, de forma a que se cumpram os
referenciais do Acordo para a Melhoria dos Rendimentos, dos Salarios e da Competitividade e
mantenham os bons resultados ja obtidos, e refutem publicamente propostas negociais
injustificadas e infundadas — incluindo de empresas lucrativas e de grande dimensdo — que

claramente contrariam os objectivos tripartidamente estabelecidos.

“MAIS HABITACAO”. UM AVANCO QUE ADIA A RESPOSTA A URGENCIA ACTUAL DAS
FAMILIAS.

O Governo aprovou, em Conselho de Ministros, um novo pacote de medidas para a Habitagao.

E um pacote reconhecidamente ambicioso, com algumas medidas que podem mesmo ser
consideradas disruptivas face a um mercado habitacional cada vez mais estagnado na oferta e

em que as subidas dos valores de arrendamento e venda sao elevadas e continuadas.

Devendo ser considerado positivo que o Governo, por via deste “Mais Habitacdo”, tente abordar

qguer os problemas mais estruturais quer a situacao actual, com a adopcao de medidas mais de



longo prazo e medidas mais imediatas, ndo pode a UGT deixar de evidenciar algumas das

insuficiéncias da intervencdo preconizada.

E, mesmo sem entrar numa avaliacdo sobre a capacidade efectiva de implementar vdrias das
alternativas exploradas pelo Governo, parece-nos que, ainda assim, se passa ao lado de alguns

dos problemas vivenciados pelos portugueses.

Desde logo, e ndo colocando em causa a necessidade de uma regulagdo mais eficaz do mercado
habitacional, que venha a melhorar a quantidade e a qualidade da oferta disponivel no futuro
—quer para aquisicao quer para arrendamento, cujo mercado é ainda incipiente - e ndo continue
a atirar os trabalhadores para mais e mais longe das cidades, o que é um facto é que sdo, apesar
de tudo, mais e mais fortes as medidas de longo prazo que as medidas para acudir a verdadeira

situacdo de emergéncia que vivem muitos milhares de trabalhadores e suas familias.

Mais, as medidas de resposta ao actual contexto continuam a estar centradas sobretudo no
arrendamento, ignorando completamente o facto da realidade da generalidade dos

trabalhadores portugueses ser ainda a da aquisicdo de habitacdo prépria permanente.

E uma aquisicdo feita mediante empréstimo bancario e que, ao contrario do que se verifica
noutros paises e em virtude dos baixos saldrios praticados em Portugal, com op¢do por taxas
variaveis, o que nos torna particularmente vulneraveis a estratégia de subida das taxas de juro

assumida pelo BCE.

As Unicas medidas que visam fazer face a este problema gritante — a obrigacdo dos bancos
oferecerem taxa fixa e a proteccdo na subida das taxas de juro — sdo manifestamente

insuficientes e desadequadas.

A oferta de taxa fixa vem associada a uma subida imediata de encargos e/ou uma subida dos
encargos futuros das familias e a protecg¢ao na subida das taxas de juro, pelos limites que impde
(de rendimento das familias e de valor dos créditos), deixara de fora muitos agregados, ndo
respondendo a classe média, sobretudo nas dreas metropolitanas, e é tdo mais injusta quanto é
uma medida que ndo atende nomeadamente a situa¢do especifica dos agregados mais

vulneraveis, como é o caso das familias monoparentais e dos jovens.

A UGT regista assim negativamente que, quer no pacote de medidas adoptado em Novembro
de 2022 quer no adoptado agora, o Governo continue a ter uma actuagdo que parece pautada

pelo receio de afrontar os bancos — cujas praticas nos processos de renegocia¢do anteriormente



determinados apenas suscitam, alids, apreensdo - e a passar ao lado do problema mais

premente para as actuais politicas de habitac¢do.

Manifestamos ainda alguma estranheza, pelo facto de se ignorarem problemas centrais do
nosso parque habitacional, como a questdo da necessidade de tornar estas habitacdes mais

eficientes do ponto de vista energético.

E urgente que o Governo dé aten¢do a medidas complementares as consagradas no PRR para
acelerar a transicdo energética. A pobreza energética dos edificios em Portugal, por exemplo, é
das mais altas da Unido Europeia, fazendo com que o desconforto térmico seja grande e que,
com o aumento do preco da energia, haja muitos trabalhadores a ndo conseguir fazer face aos
custos deste bem essencial, conforme consagrado na lei, o que obriga a tomada de medidas que
complementem e alarguem o ambito das ja existentes, como a tarifa social de energia, para

apoiar um maior nimero de familias.

A UGT, saudando a generalidade as medidas adoptadas, espera que o Governo, ainda antes da
reunido de concertagdo social em que se devera abordar a tematica da Habitacdo, e que apenas
devera verificar-se (tardiamente) em finais de Marco de 2023, avance com novas e fortes
medidas que, desta feita, ndo ignorem a realidade de muitos dos trabalhadores portugueses e
suas familias, nomeadamente os com encargos crescentes com empréstimo para aquisigdo de

habitacdo prépria permanente.

A UGT tem acompanhado a ETUC-CES nas ag¢des contra o aumento do custo de vida e espera
qgue o Governo portugués se bata por uma mudanga das politicas europeias, nomeadamente
aquelas que, por via da subida das taxas de juro, ndo apenas ndo resolvem o problema da
inflagdo como potenciam uma maior contragcdo econdmica e originam uma verdadeira crise

social.

1 ANO DE GUERRA NA UCRANIA

Um ano passado sobre o dia em que as forgas militares russas invadiram o territério da Ucrania
dando inicio a uma guerra sangrenta que ndo tem poupado a populacao civil ucraniana, ainda
ndo se vislumbra a Paz. Foi um ano devastador marcado pela destruicao de localidades e
equipamentos civis, um ano de medo e de muitas perdas humanas. Um ano de guerra com

consequéncias na vida de todos nds. Desde o inicio que a UGT manifestou a sua profunda



solidariedade ao povo martir ucraniano e as suas organiza¢des e se empenhou, em conjunto
com o movimento sindical internacional, na angariacdo de ajuda humanitaria. Pela frente a
Ucrania terd ainda de vencer o desafio da alcancar a Paz, empreender o trabalho de

reconstrucao e de consolidacdo da Democracia.

Aprovado por Unanimidade e Aclamagao

O Secretariado Nacional da UGT

Lisboa, 23 de fevereiro de 2023



